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Groupe de travail de la société civile de la BAD
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Date : 01/09/2025

Al'attention de :
M. Sidi Ould Tah
Président élu de la Banque Africaine de Développement -Abidjan, Céte d’Ivoire

Cc : Membres Conseil d'administration de la Banque Africaine de Développement

Subject: Félicitations et engagement pour un dialogue renouvelé entre les OSC
etla BAD

Monsieur le Président,

Au nom du Groupe de Travail des Organisations de la Société Civile (OSC) engagées aupres de
la Banque Africaine de Développement (BAD), nous avons 'honneur de vous adresser nos
chaleureuses félicitations pour votre élection a la présidence de la BAD. Nous vous souhaitons
plein succes dans ce nouveau role au service d'un développement durable, équitable et inclusif
pour notre continent.

Notre groupe de travail rassemble plus de 70 organisations issues d’Afrique et du monde. Nous
suivons de pres les projets et politiques financés par la BAD, tout en promouvant un dialogue
constructif autour de questions telles que la transparence, la redevabilité, les droits humains,
légalité de genre, la résilience climatique, I'inclusion des personnes handicapées et la
transition énergétique juste.

Les OSC jouent un role essentiel dans la mise en avant des voix citoyennes, en particulier celles
des communautés affectées par les projets de développement. Nous apportons une expertise
de terrain, documentons les impacts et formulons des propositions concretes pour améliorer
la qualité et la durabilité des efforts de développement. Nos échanges récents lors des
Assemblées annuelles et du Forum des OSC ont réaffirmé la nécessité de renforcer les espaces
de dialogue avec la Banque a toutes les étapes du cycle des projets.

Nous saluons les engagements de la Banque en matiére d’égalité de genre, de sauvegardes
environnementales et sociales, d’acces a I'énergie, de transition énergétique et d’inclusion.
Cependant, des défis subsistent concernant I’acces a I'information, la mitigation des impacts
négatifs, I'inclusion du genre et du handicap, l'efficacité des mécanismes de recours et la
protection des défenseurs des droits humains.

Au début de votre mandat, nous souhaitons exprimer les attentes suivantes :

e L’institutionnalisation d’'un dialogue régulier, transparent et structuré entre la BAD et
les OSC, y compris celles issues des communautés locales affectées ;

e Une prise en compte accrue des contributions des OSC dans la conception, la mise en
ceuvre et 'évaluation des projets ;
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e Des processus de consultation inclusifs et accessibles sur les politiques sectorielles,
les stratégies pays et les réformes internes ;

e Un soutien renforcé a la participation des OSC aux initiatives régionales et
continentales menées par la Banque (énergie, climat, genre, digitalisation,
infrastructures, etc.) ;

e Une protection effective contre les représailles pour les communautés et les acteurs
de la société civile qui dénoncent les impacts liés aux projets ;

e La priorisation des ressources et du renforcement des capacités du personnel pour la
mise en ceuvre effective des normes et exigences environnementales et sociales de la
BAD;

e Le maintien et le renforcement de mécanismes de redevabilité forts et indépendants,
permettant d’assurer des réparations aux communautés affectées par les projets de
développement.

Nous espérons que votre mandat marquera un tournant vers une BAD plus ouverte, plus
proche des réalités des populations africaines et davantage engagée dans la co-construction de
solutions durables aux cotés de la société civile.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de notre considération distinguée.
Groupe de travail des OSCs sur la BAD
Contacts :

M. Aly Sagne a.sagne@Isdsenegal.org

Mme Ony Soa Ratsifandrihamanana oratsifandrihamanana@rightsindevelopment.org

Mme Ndeye Fatou Sy n.sy@lsdsenegal.org



mailto:a.sagne@lsdsenegal.org
mailto:oratsifandrihamanana@rightsindevelopment.org
mailto:n.sy@lsdsenegal.org

